Freiwilligenprojekt in Esso, Kamtschatka Sommer 200- Sommer 2010

Die Manfred-Hermsen-Stiftung sucht engagierte juingete fir ein Volontarsjahr im
Bystrinski Naturpark auf Kamtschatka, Russland. Daigkeitsbereich kann in der Arbeit

mit Kindern und Jugendlichen, in der Durchfihrumgunwissenschaftlicher Untersuchungen
(Artenzahlung etc.) oder in der Mitwirkung bei tstischen Aufgaben des Naturparks liegen.
Damit werden junge Menschen gesucht, die Gber Kéltén im okologischen,
wirtschaftlichen oder Umweltbildungs-Bereich verging

Engagement der Manfred-Hermsen-Stiftung (MHS) im Bgtrinski Naturpark (BNP)

Seit 2003 engagiert sich die MHS im Bystrinski Npairk auf Kamtschatka. Dabei geht es
um die Foérderung des nachhaltigen Tourismus, Stérkier traditionellen, indigenen
Ressourcennutzung und der allgemeinen Uberwachomdyatur- und
Umweltschutzbelangen des Parks.

Freiwilligenprogramm Das Freiwilligenprogramm im BNP gibt es seit 20Dés Ziel ist es,
erstens einen Austausch zu ermoglichen zwischagejuMenschen aus
Deutschland/Westeuropa und der lokalen Bevélkerudidultureller, gesellschatftlicher,
fachlicher und beruflicher Ebene und zweitens dedabdken des Naturschutzes und der
Nachhaltigkeit vor Ort zu proben und zu starkerei@izeitig konnen die Freiwilligen einen
Blick entwickeln fir Gemeinsamkeiten und Untersdeiewischen den Gesellschaften und
die damit verbunden Konsequenzen fir regionaltyyj@derozesse. Die Freiwilligen werden
im interkulturellen Lernen gestarkt und entwickElthigkeiten, ihren Beitrag einflie3en zu
lassen in eine Arbeitsumgebung, die von Spontanéi@rovisation und Raum fur
individuelle Gestaltung gepragt ist. Gefordert veerdEigenschaften wie Selbstandigkeit,
Einfuhlungsvermégen, Ausdauer und Kreativitat. dehnQualifikation kdnnen Wissen und
Fahigkeiten der Freiwilligen in die Praxis eingedtrawerden.

Was bietet das Freiwilligenjahr?

Ein Freiwilligenjahr bietet Arbeits- und Lebensénfangen in einer Umgebung, die sich
sowohl naturlandschaftlich als auch soziologischerstheidet von den in Westeuropa
gewohnten Arbeits- und Alltagsweisen. Die Freiwi#h erhalten einen Einblick in die
Funktion, in die Aktivitaten und Probleme eines siashen Naturparks. Die
Herausforderungen des Naturparks sind vielfaltig.

Zum einen stellt das Territorium des Naturparksichleeitig den Lebensraum fir die
Mehrheit der Bevolkerung des Bystrinski Rayons (vatungsbezirk) dar. Der Naturpark
steht damit in einem eng gewobenen Interessenskiorzflir lokalen Bevoélkerung. Die
Zusammenarbeit mit der lokalen Bevdlkerung undrdiederung eines positiven Images des
Naturparks stellt damit eine der Kernaufgaben datufdarks dar. Hierbei sind vielfaltige
Anknupfungspunkte erkennbar, die Vorteile fir aBeteiligten und Madoglichkeiten der
Kooperation bieten. Zu nennen waren beispielswaise Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, die Einbindung von lokalen Persomiemen Tatigkeiten verknupft sind mit
Touristen und Besuchern (z.B. Kunsthandwerker, @ektenerzahler, Fuhrer, Unterkunft
anbietende Personen etc.) oder Unterhaltungs- oftinmationsveranstaltungen durch das
Besucherzentrum.

Zum anderen verfugt der Naturpark verwaltungstesdimiiber ein derart gro3es Territorium,
dass es bisher nicht gelungen ist, erstens denrpdakueffizient durch Ranger kontrollieren
zu lassen und zweitens ein genaues Bild des Naksrpmhurch wissenschaftlich fundierte
Daten und Untersuchungen zeichnen zu kdnnen.

Damit bietet das Freiwilligenprogramm neben dens@elichen Erfahrungen auch ein
ungewdhnliches und anspruchsvolles Arbeitsfeldimera so viel versprechenden wie auch




sensitiven Bereich wie dem des Engagements fur MNdispkeit und Naturschutz in
Russland.

Einsatzort:

Der Wohn- und Arbeitsort befindet sich in einem@®000-Seelen-Dorf namens Esso, im
Bystrinski Rayon, Zentralkamtschatka. Auch das \&tuwngsgebaude des Bystrinski
Naturparks befindet sich in dem Dorf. Das LebeRsso ist Uberschaubar. Es gibt keinen
Mangel an Lebensmitteln. Fir die Freizeitgestaltging es einige Mdglichkeiten
(Sportangebote, Wintersport, Kunsthandwerk, Wandégar). Die Unterkunft erfolgt in einer
Gemeinschaftswohnung flr européaische und russioluntare.

Mogliche Arbeitsfelder:

Je nach Qualifikation und Interesse der Freiwiligeerden Projekte und Aufgaben vor dem
Freiwilligenjahr mit der MHS abgesprochen. Obwoale Ideen willkommen sind, sollte
sich die Tatigkeit der Freiwilligen vor Ort auf emder Schwerpunktbereiche beziehen, die
momentan im Mittelpunkt der MHS-BNP Zusammenarbthen. Diese beziehen sich auf
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (Umweltbildung, kreative Freizeitgestaltung),
naturwissenschaftliche Bestandsaufnahme/Profilerslieng des Naturparks (bspw. aus
geologischer, biologischer oder botanischer Sidtitle bei derUmsetzung funktionaler
Aufgaben des Besucherzentrumsowietouristische Angebote entwickelrund/oder
verwirklichen. Bei glinstigem Wetter (vor allem Soserriierbst) ergeben sich zumeist
Arbeiten im Naturparkgelande (Bauarbeiten, PfadWéegekennzeichnung). Sonst gibt es
eigene Arbeitsplatze mit Computer und Internetan Maturparkverwaltung in Esso.

Profil der Freiwilligen : Die Freiwilligen missen sich bewusst sein, déssus einem gerade
beginnenden, komplexen Prozess mit vielen lokakteiBgten und verschiedenen
Komponenten teilhaben werden. Gemiutsruhe, Fletdhilbelbstandigkeit, die Fahigkeit zu
Komfortverzicht und das Vermdgen, sich auf Menschietherer Mentalitat und unerwartete
Situationen einlassen zu kdnnen, sind eine Gruradssetzung fir solch einen Einsatz.
Russischkenntnisse sind sehr willkommen. Es ssitte um junge engagierte Menschen
handeln, die zwischen 18 und 26 Jahre alt sind.

Einen guten Einblick in das Volontariat bieten Berichte zuriick gekehrter Volontare auf
unserer Homepageww.m-h-s.org

Bewerbungen (tabellarischer Lebenslauf, Motivatschseiben, fur das
Freiwilligenprogramm interessante Fahigkeiten lichié Verflgbarkeit) bitte bis zum 2.
Januar 2009 (bei Aufenthaltszeit ab 1. Juni 200@) bis zum 2. Marz (bei Aufenthaltszeit
ab 1. August 2009) senden an:

Judith Kisskissju@vipmail.huftr die Manfred-Hermsen-Stiftung

Bewerbungen fiir einen Aufenthalt ab 2010 werdemfeltis gern entgegengenommen.



